
当社は、採用活動において求職者の皆様の自由な意思決定を尊重します。すべての求職者および学生の皆様が
安心して参加できるよう、ハラスメントのない環境を整えるために面談や連絡等に関する適切な運用ルールを
定めております。 

面談・交流の実施場所 
原則として当社事業所（会議室・サービスルーム・休憩室 
等）、または当社指定のWeb会議システムにて実施します。 
事業所以外の密室や個室、酒席での面談は禁止しています。 
  

※採用内定者との懇親会は採用面談には該当しませんが、実施の際は 
 複数名体制かつ社会通念上妥当な範囲内で行います。 

面談・交流の実施時間帯 
原則として9:00～18:00に実施し、夜間の面談等は行い
ません。 
  

※求職者等の都合により上記時間外での対応を要する場合、 
 もしくは採用内定者との懇親会を実施する場合はこの限りで 
 はありません。 

連絡手段・SNSの利用 
原則として当社の公式連絡手段（電話、社用メールアドレス、 
求人媒体のメールシステム）を使用します。社員の個人SNS 
（X、Instagram等）や個人的な連絡先での直接のやり取りは
原則禁止しております。 

求職者の意思尊重 
内定承諾や他社の選考辞退を不当に強要・拘束することは
ありません。皆様が納得のいく進路を選択できるよう、 
個人の意思決定を尊重いたします。 

【相談窓口】 「求職者ハラスメント相談窓口」（ダイヤル・サービス株式会社） 
  

・電話で相談：0120-733-309（月～金曜日12:00～21:00／土日祝9:00～17:00 ※12/29～1/4を除く） 
・WEBで相談：https://www.dial-soudan.jp/cp/tk-view/（24時間・365日受付） 
 ユーザーID：Tk-View 
 パスワード：jobapplicants 
 
※ハラスメントに関する相談者のプライバシーは保護されますのでご安心ください。 

採用活動等に関する運用ルールとご案内 
  

～すべての求職者・学生の皆様が安心して活動できる環境を目指して～ 

１. 採用活動等に関する運用ルール 

当社の基本方針（ハラスメント防止方針） 
当社は、採用選考、会社説明会、職場見学、インターンシップ等の各種採用活動において、求職者等に対する性的
な言動やプライベートへの不適切な干渉（セクハラ）、他社の選考辞退の強要や不当な圧迫行為（オワハラ）、
その他ハラスメントに類する行為を一切許容いたしません。すべての皆様に公平で安心できる活動環境を提供いた
します。 

２. 相談窓口のご案内およびプライバシー保護 

求職者・学生の皆様 

太陽鉱油株式会社 人財開発部 田中・土本 
メールアドレス：info-recruit@taiyo-koyu.co.jp ／ 電話番号：03-5641-5215 

３. 運用ルールに関するお問合せ先 
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太陽鉱油株式会社 


